


 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом заведующего 

от _27.02.2015 г. № __6__ 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке рассмотрения уведомлений работодателя о фактах  

обращения в целях склонения руководителя или сотрудников учреждения, 
к совершению коррупционных правонарушений 

 
1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется порядок 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя или 

сотрудников учреждения,  (далее - учреждение), к совершению коррупционных 

правонарушений, перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, 

организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. ^ 
2. Руководитель и сотрудник учреждения обязан уведомлять работодателя обо 

всех случаях обращений к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений в порядке, указанном в настоящем Положении. 
При этом под коррупцией понимается: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», от имени или в интересах 

юридического лица. 
3. Уведомление работодателя о случаях обращения в целях склонения 

сотрудника учреждения к совершению коррупционных деяний (далее - уведомление) 

производится посредством направления служебной записки на имя представителя 

нанимателя, которое подписывается заявителем . 
В случае направления указанной служебной записки руководителем 

учреждения, уведомление представляется в общий отдел управления образования 

администрации муниципального образованияОтрадненский  район.  
4. Уведомление должно содержать следующие сведения: 
- фамилию, имя, отчество, занимаемую должность в учреждении; 
- описание обстоятельств обращения в целях совершения коррупционных 

правонарушений с указанием фамилии, имени, отчества и иной известной 

информации о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) к совершению 



коррупционных правонарушений; 
- указание к какому именно правонарушению склоняют руководителя или 

сотрудника учреждения; 
- дата, время, место склонения руководителя или сотрудника учреждения к 

совершению коррупционного правонарушения; 
- дату, подпись заявителя. 
Дополнительно могут быть представлены материалы, подтверждающие факт 

обращения к руководителю или сотруднику учреждения в целях совершения 

коррупционных правонарушений. 
5. Анонимные уведомления и уведомления, не содержащие информацию о 

лице, склоняющем к совершению коррупционных правонарушений, не 

рассматриваются. 
При нахождении руководителя или сотрудника учреждения не при 

исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы; о факте 

склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других фактах 

коррупционной направленности, он обязан уведомить своего непосредственного 

руководителя по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы 

оформить уведомление в письменной форме в соответствии настоящим 

Положением. 
6. Общий отдел управления образования администрации муниципального 

образования Отрадненский район либо учреждении регистрирует поступившее 

уведомление в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) по 

форме согласно приложению к настоящему Положению. 
Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

печатью учреждения (управления образования ). 
7. Общий отдел управления образования администрации муниципального 

образования Отрадненский  район либо   рукоодитель учреждения в течение 1 часа с 

момента регистрации в журнале передает уведомление работодателю и организует 

проверку содержащихся в нем сведений. 
8. Работодатель незамедлительно уведомляет начальника управления 

образования, Следственный комитет при прокуратуре Российской Федерации, 

осуществляющий принятие процессуальных решений в порядке статей 144-145 УПК 

РФ по сообщениям о фактах обращения с целью склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 
9. Уведомление руководителем или сотрудником учреждения об обращении к 

нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушении не является препятствием для обращения руководителя или 

сотрудника учреждения в органы прокуратуры или другие государственные органы; 

в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 
 
 



 
 



 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

УТВЕРЖДЕНА 
приказом заведующего 

 
от 27.02.2015 г. №6 

 
 

ПАМЯТКА  
руководителю и сотрудникам учреждения,  

 о действиях в случае обращения к ним  
в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения 

 
1. В случае обращения к руководителю учреждения, подведомственного 

управлению образования администрации муниципального образования 

Отрадненский  район (далее - учреждение), в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, руководитель обязан: 
1.1. Привлечь внимание как можно большего числа людей, придать этот факт 

огласке. 
1.2. Незамедлительно уведомить представителя нанимателя   по телефонам: 

начальник отдела образования Щербакова Светлана Ивановна-
89615880150;заведующая МБДОУ №3 Подолянко Светлана Ивановна -89094527302. 

2. В случае обращения к сотруднику учреждения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, сотрудник обязан: 
2.1. Привлечь внимание как можно большего числа людей, придать этот факт 

огласке. 
2.2. Незамедлительно уведомить представителя нанимателя. 
3. При обнаружении посторонних предметов в кабинете или на рабочем столе 

- не трогать их, в присутствии 2-3 свидетелей составить акт, незамедлительно 

уведомить об этом факте непосредственного руководителя и представителя 

нанимателя. 
4. Невыполнение руководителем или сотрудником учреждения обязанности по 

уведомлению непосредственного руководителя об обращении к нему каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных деяний, является 

правонарушением, влекущим его к  ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
 
 
 

 



 

 

 

 

Положение об антикоррупционной 

политике 
 

 

 

МБДОУ  №3 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ОТРАДНЕНСКИЙ  РАЙОН 

  

 2015 г. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 УТВЕРЖДЕНО 
приказом заведующего                                           

от 27.02.2015 г. №6 



  1.Цели и задачи  внедрения антикоррупционной политики в МБДОУ  №3 

         Антикоррупционная политика   МБДОУ №3(далее учреждение)  представляет собой 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных 

на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании   нормативных 

правовых актов в сфере борьбы с коррупцией: Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). 

Нормативными актами, регулирующими  антикоррупционную политику являются также 

федеральный закон от   «Об образовании», Постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 24 августа 2009 г. N 740 «О некоторых мерах по 

реализации Федерального закона «О противодействии коррупции», Устав МБДОУ. 

В соответствии со ст.13.3  Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в учреждении, могут включать: 

1) определение  должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) сотрудничество учреждения с правоохранительными органами; 

3) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы учреждения; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

           Антикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию данных мер. 

2.      Используемые в политике понятия и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 

интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»): 



а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 

с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 

силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности учреждения 

  

   Системы мер противодействия коррупции в детском саду основывается на 

следующих ключевых принципах: 



1. Принцип соответствия политики учреждения действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к учреждению. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данном учреждении коррупционных 

рисков. 

5. Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении  таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства учреждения за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости   

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в учреждении 

 антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 



Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие 

для учреждения работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых 

договоров.  В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

5.  Определение должностных лиц МБДОУ, ответственных за реализацию 

антикоррупционной  политики 

В учреждении  ответственным за противодействие коррупции, исходя из 

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры, материальных ресурсов является заведующий. 

Задачи, функции и полномочия   заведующего в сфере противодействия коррупции 

определены его Должностной инструкцией. 

Эти обязанности  включают в частности: 

 разработку  локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию 

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 

служебного поведения работников и т.д.); 
 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками учреждения; 

 организация проведения оценки коррупционных рисков; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 

также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, 

контрагентами учреждения или иными лицами; 

 организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

6. Определение и закрепление обязанностей работников учреждения, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 

Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников детского сада. 



Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения; 
 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

 незамедлительно информировать заведующего МДОУ, руководство учреждения о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного начальника,   руководство 

учреждения  о ставшей известной  информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения  или иными 

лицами; 

 сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 

  регламентируются процедуры их соблюдения.        

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приёме его на работу в  МБДОУ, могут  включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные  данным локальным нормативным 

актом - «Антикоррупционная политика». 

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с 

работником учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 

применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при 

наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, 

повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

7. Установление перечня реализуемых  МДОУ антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и  порядок их выполнения (применения) 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов поведения 

и   декларация намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждения 
Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов, декларации о конфликте интересов 
Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 
Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 
Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договора работников 



Разработка  и введение 

специальных антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами учреждения или иными 

лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 
Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов 
Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

учреждения, от формальных и неформальных санкций 
Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикоррупционных мер 

Обучение и информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции 

в учреждении 
Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 
Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего контроля и 
аудита учреждения требованиям 

антикоррупционной политики 

учреждения 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур 
Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 
Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам 
Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

распространение отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 
Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 



противодействия коррупции 

В качестве   приложения к антикоррупционной политике в детском саду ежегодно 

утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий. 

 Оценка коррупционных рисков 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных  процессов и видов 

деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

Оценка коррупционных рисков  проводится как на стадии разработки антикоррупционной 

политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.   

    Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

 представить деятельность организации в виде отдельных  процессов, в каждом из 

которых выделить составные элементы (подпроцессы); 
 выделить «критические точки» - для каждого  процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение 
коррупционных правонарушений. 

 Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено учреждением 

или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

- должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц учреждения 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

 На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

учреждения» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений. 
  Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.   

  

8. Ответственность  сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики 



Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество 

различных форм.   

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих 

работников в учреждении следует  принять Положение о конфликте интересов. 

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. При 

разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на включение в 

него следующих аспектов: 

 цели и задачи положения о конфликте интересов; 
 используемые в положении понятия и определения; 

 круг лиц, попадающих под действие положения; 

 основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении; 

 порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов; 

 обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов; 

 определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений; 

 ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

 В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении могут быть положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 
 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения  при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

учреждением. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 



 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 
 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

  В учреждении возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в 

том числе: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

 МБДОУ берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. 

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это 

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и 

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в 

виду, что в итоге этой работы МБДОУ может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 

следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может 

прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы 

его разрешения, в том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 
 добровольный отказ работника детского сада или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

учреждения; 



 увольнение работника из учреждения по инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» 

меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие 

меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью 

или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При 

принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 

  Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов  
являются  непосредственный начальник работника, сотрудник кадровой службы, 

заведующий. Рассмотрение полученной информации целесообразно проводить коллегиально 

 В МБДОУ должно проводиться обучение работников по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму 

занятий. Обучение  проводится по следующей тематике: 

 коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); 
 юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

 ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности учреждения (прикладная); 

 выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 

обязанностей (прикладная); 

 поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства 

взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных 

организаций; 

 взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (прикладная). 

Возможны следующие виды обучения: 

 обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

после приема на работу; 
 обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 



 периодическое обучение работников учреждения с целью поддержания их знаний и 

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

 дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность 

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 

индивидуальном порядке.   

Система внутреннего контроля и аудита учреждения может способствовать профилактике и 

выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом 

наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и 

аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) 

отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждения требованиям 

нормативных правовых актов и локальных нормативных актов учреждения. Для этого 

система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной 

политики, реализуемой учреждением, в том числе: 

 проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению 

коррупции; 
 контроль документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

 проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

 Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 

отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 

отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.   

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

учреждения 

    Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть 

внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных 

аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений 

и приложений к данному акту. 

  

  

 

 



Сведения о возможности, порядке и условиях внесения 

физическими и (или) юридическими лицами 

добровольных пожертвований. 
 
Правовое регулирование привлечения средств родителей (законных 

представителей) воспитанников на нужды образовательного учреждения 

регламентируется Гражданским кодексом РФ (далее ГК-РФ), Федеральным 

законом от 11.08.1995 г №135 –ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях», Типовыми положениями о ДОУ, 

региональными (муниципальными) нормативно-правовыми актами и 

локальными актами ДОУ. 
В соответствии со ст. 582 ГК РФ пожертвование представляет собой 

дарение вещи или права в общеполезных целях на безвозмездной 

основе.  
Оформление пожертвования 

 
При пожертвовании денежных средств или имущества на нужды ДОУ 

общеполезными могут быть цели, имеющие определенное значение как для 

учреждения в целом (например, капитальный ремонт), так и для отдельных 

структурных подразделений (например, покупка мебели в группу, ремонт 

группы и т.п.). 
Граждане и (или) организации, желающие помочь ДОУ материально, 

должны оформить безвозмездную помощь письменным договором 

пожертвования (приложение 1). Это особой вид договора дарения, по которому 

одна сторона безвозмездно передает или обязуется передать другой стороне 

вещь в собственность или имущественное право (требования) к себе или 

третьему лицу (например, право периодического получения определенной 

денежной суммы по банковскому вкладу жертвователя) в общеполезных 

целях. 
Порядок привлечения пожертвования ДОУ 

 
ДОУ может собирать пожертвование, если такая возможность 

предусмотрена в его уставе. Основным принципом привлечения 

дополнительных средств (пожертвования) ДОУ служит добровольность их 

внесения физическими и юридическими лицами, в т.ч. родителями 

(законными представителями) воспитанников. Образовательное учреждение 

не вправе самостоятельно, по собственной инициативе привлекать целевые 

взносы родителей (законных представителей) без их согласия. Размер 

целевого взноса определяется каждым жертвователем самостоятельно. 
Пожертвование может осуществляться как путем непосредственной 

передачи имущества (вручение ключей, правоустанавливающих документов), 

так и обещанием передать имущество в будущем. На принятие 

пожертвования не требуется разрешения или согласия учредителя ДОУ или 

иных государственных (муниципальных) органов власти. 
Пожертвование может вноситься: 

 в кассу централизованной бухгалтерии, осуществляющей 

бухгалтерский учет в конкретном учреждении; 

http://звездочка14.рф/wp-content/uploads/2013/09/приложение-12.docx


 кассу образовательного учреждения, ведущего самостоятельных 

бухгалтерский учет, с выдачей квитанции приходного ордера, 

подтверждающей принятие целевого взноса; 
 на внебюджетный счет образовательного учреждения (пожертвование 

юридических лиц). 
Иное имущество, отличное от денежных средств (материальные вещи), 

оформляется в обязательном порядке актом приема-передачи и ставится на 

отдельный баланс учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 
Использование пожертвования 

 
ДОУ, принимая пожертвование, должно использовать его по 

назначению. Распоряжение привлеченными целевыми взносами 

осуществляет заведующий ДОУ по согласованию с органами 

самоуправления образовательного учреждения, принявшими решение о 

привлечении средств, и учредителем. 
Пожертвование ДОУ может предусматривать конкретное условие 

пользования имуществом, определяемое жертвователем. Если общеполезная 

цель дарителем не оговорена, администрация ДОУ самостоятельно решает на 

что в маках уставной деятельность и (или) воспитательного процесса 

потратить полученное имущество. Например, детский сад вправе 

израсходовать дополнительно привлеченные денежные средства 

(пожертвование) на функционирование и развитие учреждения, 

осуществление образовательного процесса, в т.ч. на приобретение предметов 

хозяйственного пользования, интерьера, проведение ремонтных работ, 

организацию досуга и отдыха детей, различные виды доплат сотрудникам и 

другие нужды. 
Если применение имущества по указанному жертвователем 

назначению невозможно, распоряжаться им в иных целях допускается только 

с согласия жертвователя. В случаях смерти гражданина-жертвователя или 

ликвидации юридического лица – жертвователя процедуру распоряжения 

имуществом определяет суд. 
Пожертвованное имущество, используемое не по назначению, может 

быть возвращено жертвователю, наследникам или иным правопреемникам по 

решению суда.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Сведения из Гражданского кодекса Российской Федерации 

(ГК РФ) (части первая, вторая, третья и четвертая) (с 

изменениями и дополнениями) 

Часть вторая 
Раздел IV. Отдельные виды обязательств (ст.ст. 454 - 1109) 

Глава 32. Дарение (ст.ст. 572 - 582) 
 

Статья 582. Пожертвования 
1. Пожертвованием признается дарение вещи или права в 

общеполезных целях. Пожертвования могут делаться гражданам, лечебным, 

воспитательным учреждениям, учреждениям социальной защиты и другим 

аналогичным учреждениям, благотворительным, научным и 

образовательным организациям, фондам, музеям и другим учреждениям 

культуры, общественным и религиозным организациям, иным 

некоммерческим организациям в соответствии с законом, а также 

государству и другим субъектам гражданского права, указанным в статье 124 
настоящего Кодекса. 

2. На принятие пожертвования не требуется чьего-либо разрешения 

или согласия. 
3. Пожертвование имущества гражданину должно быть, а 

юридическим лицам может быть обусловлено жертвователем 

использованием этого имущества по определенному назначению. При 

отсутствии такого условия пожертвование имущества гражданину считается 

обычным дарением, а в остальных случаях пожертвованное имущество 

используется одаряемым в соответствии с назначением имущества. 
Юридическое лицо, принимающее пожертвование, для использования 

которого установлено определенное назначение, должно вести обособленный 

учет всех операций по использованию пожертвованного имущества. 
4. Если законом не установлен иной порядок, в случаях, когда 

использование пожертвованного имущества в соответствии с указанным 

жертвователем назначением становится вследствие изменившихся 

обстоятельств невозможным, оно может быть использовано по другому 

назначению лишь с согласия жертвователя, а в случае смерти гражданина-
жертвователя или ликвидации юридического лица - жертвователя по 

решению суда. 
5. Использование пожертвованного имущества не в соответствии с 

указанным жертвователем назначением или изменение этого назначения с 

нарушением правил, предусмотренных пунктом 4 настоящей статьи, дает право 

жертвователю, его наследникам или иному правопреемнику требовать 

отмены пожертвования. 
6. К пожертвованиям не применяются статьи 578 и 581 настоящего 

Кодекса. 
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УТВЕРЖДЕНО 

приказом  заведующего от 27.02.2015 г.№6 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о порядке привлечения и использования 

благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного 

сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников 
МБДОУ №3 

 

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящее положение о порядке привлечения и использования 

благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора 

средств с родителей (законных представителей) воспитанников  МБДОУ №3 

(далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях», 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 

 1.2. Настоящее Положение разработано с целью: 

 правовой защиты участников образовательного процесса в МБДОУ 

№3(далее – ДОУ) в привлечении внебюджетных средств; 

 создания дополнительных условий для развития ДОУ, в том числе 

совершенствования материально-технической базы, обеспечивающей 

образовательный процесс, организацию досуга и отдыха 
воспитанников; 

 предупреждения незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников ДОУ. 

1.3. Основным источником финансирования ДОУ является бюджет района. 

1.4. Источники финансирования ДОУ, предусмотренные настоящими 

Положением, являются дополнительными к основному источнику. 

Привлечение ДОУ дополнительных источников финансирования не влечет за 

собой сокращения объемов финансирования ДОУ из бюджета города. 

1.5. Дополнительные финансовые источники могут быть привлечены ДОУ 

только в том случае, если такая возможность предусмотрена в уставе ДОУ, с 



соблюдением всех условий, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации и настоящими методическими рекомендациями. 

1.6. Внебюджетными источниками финансирования ДОУ могут быть 

средства (доходы), полученные в результате: 
 

 благотворительной деятельности организаций, предприятий и иных 

юридических лиц, в том числе иностранных, а также индивидуальных 

предпринимателей, предпринимателей без образования юридического 

лица; 
 целевых взносов физических лиц и (или) организаций, предприятий и 

иных юридических лиц, в том числе иностранных, а также 

индивидуальных предпринимателей, предпринимателей без 

образования юридического лица; 
 добровольных пожертвований физических лиц и (или) организаций, 

предприятий и иных юридических лиц, в том числе иностранных, а 

также индивидуальных предпринимателей, предпринимателей без 

образования юридического лица (далее по тексту настоящего 

Положения — физические и юридические лица); 
 сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за ДОУ на 

праве оперативного управления. 
1.7. Привлечение ДОУ дополнительных финансовых средств (целевых 

взносов, добровольных пожертвований, предоставление платных услуг), 

является правом, а не обязанностью. 

1.8. Основным принципом привлечения внебюджетных средств ДОУ 

является добровольность их внесения физическими лицами, в том числе 

родителями (законными представителями) обучающихся и юридическими 

лицами. 

Принуждение со стороны руководителя ДОУ, работников ДОУ и 

родительской общественности к внесению разного вида внебюджетных 

средств родителями (законными представителями) воспитанников не 

допускается. 

Привлечение внебюджетных средств на благотворительные цели для 

материально-технического развития ДОУ допускается только руководителем 

ДОУ, действующими родительскими и общественными организациями ДОУ. 

1.9. Расходы за счет внебюджетных источников финансирования 

осуществляются в пределах средств, полученных ДОУ города в текущем 

финансовом году. 

2. Основные понятия, используемые в Положении 

2.1. Законные представители — усыновители, опекуны, попечители  

воспитанников  ДОУ. 



2.2. Органы самоуправления в ДОУ — родительские и общественные 

организации, управляющие советы, родительские комитеты, общее собрание, 

совет образовательного учреждения, педагогический совет учреждения, 

родительский комитет и т.п. (далее — органы самоуправления). Порядок 

выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенция определяются 

Уставом ДОУ, положением о соответствующем органе самоуправления, 

разрабатываемым ДОУ самостоятельно и утверждаемым руководителем 

ДОУ. 

2.3. Целевые взносы — добровольная передача юридическими или 

физическими лицами денежных средств, которые должны быть 

использованы по объявленному (целевому) назначению. В контексте 

настоящего Положения целевое назначение — развитие ДОУ. 

2.4. Добровольное пожертвование — добровольное дарение вещи (включая 

деньги, ценные бумаги) или прав, услуг в общеполезных целях. В контексте 

настоящего Положения общеполезная цель — развитие ДОУ. 

2.5. Жертвователь — юридическое или физическое лицо, в том числе 

законные представители воспитанников, осуществляющее добровольное 

пожертвование. 

3. Порядок оказания платных услуг, относящихся к основным видам 

деятельности ДОУ и иных платных услуг. 

 3.1 Платные и иные услуги ДОУ могут предоставляться физическими 

лицами, в том числе родителями (законными представителями) 

воспитанников. ДОУ вправе собирать внебюджетные средства, если это 

право предусмотрено его Уставом. 

3.2. Оказание платных услуг, относящихся к основным видам деятельности 

ДОУ и иных платных услуг осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Положением «Об оказании платных услуг (выполнении 

работ), относящихся к основным видам деятельности бюджетных (казенных, 

автономных) образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Управления образования администрации города, для граждан и юридических 

лиц», разработанным и утвержденным ДОУ самостоятельно, на примере 

Типового Положением «Об оказании платных услуг (выполнении работ), 

относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных 

(казенных, автономных) образовательных учреждений, находящихся в 

ведении управления образования администрации города. 

4. Порядок привлечения ДОУ целевых взносов 

4.1. Привлечение целевых взносов может иметь своей целью приобретение 

необходимого ДОУ имущества, укрепление и развитие материально-



технической базы ДОУ, охрану жизни и здоровья, обеспечение безопасности 

обучающихся в период образовательного процесса либо решение иных задач, 

не противоречащих уставной деятельности ДОУ и действующему 

законодательству Российской Федерации. 

4.2. Решение о необходимости привлечения целевых взносов юридических и 

(или) физических лиц, родителей (законных представителей) принимается 

органами самоуправления ДОУ на общем собрании родителей (законных 

представителей) воспитанников, с утверждением цели их привлечения. 

Руководитель ДОУ представляет расчеты предполагаемых расходов и 

финансовых средств, необходимых для осуществления вышеуказанных 

целей. Данная информация доводится до сведения родителей (законных 

представителей) путем их оповещения на родительских собраниях либо 

иным способом. 

4.3. ДОУ не имеет права самостоятельно по собственной инициативе 

привлекать целевые взносы юридических и физических лиц, родителей 

(законных представителей) воспитанников без их согласия. 

4.4. Размер целевого взноса юридическим и (или) физическим лицом, 

родителем (законным представителем) воспитанников определяется 

самостоятельно. 

4.5. Решение о внесении целевых взносов ДОУ со стороны юридических лиц, 

а также иностранных лиц принимается ими самостоятельно, с указанием 

цели реализации средств, а также по предварительному письменному 

обращению ДОУ к указанным лицам. 

4.6. Целевые взносы юридических и физических лиц, родителей (законных 

представителей) обучающихся вносятся на внебюджетные лицевые счета 

ДОУ, открытые в финансовом управлении администрации города. Внесение 

целевых взносов наличными средствами на основании письменного 

заявления физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей), не допускается. 

4.7. Распоряжение привлеченными целевыми взносами осуществляет 

руководитель ДОУ строго по объявленному целевому назначению по 

согласованию с органами самоуправления ДОУ и Учредителем. 

4.8. При нецелевом использовании денежных средств, полученных в виде 

целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе родителей 

(законных представителей) воспитанников, руководитель несет 

персональную административную ответственность, а при наличии состава 

преступления — уголовную ответственность. 

 



5. Порядок привлечения ДОУ добровольных пожертвований. 

5.1. Добровольные пожертвования ДОУ могут производиться юридическими 

и физическими лицами, в том числе родителями (законными 

представителями)  воспитанников. ДОУ  вправе собирать пожертвования, 

если это право предусмотрено его уставом. 

Добровольные пожертвования в виде денежных средств юридических и 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) 

воспитанников, оформляются в соответствии с действующим гражданским 

законодательством, и вносятся на внебюджетные лицевые счета ДОУ, 

открытые в финансовом управлении администрации города. Внесение 

добровольных пожертвований наличными средствами на основании 

письменного заявления физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей) воспитанников, на имя руководителя ДОУ или их 

фактическая передача работнику ДОУ не допускается. 

Наличие денежных средств отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности по статье дохода и расхода. 

Добровольное пожертвование в виде имущества оформляется в обязательном 

порядке актом приема-передачи и ставится на баланс ДОУ в соответствии с 

действующим законодательством. Добровольные пожертвования 

недвижимого имущества подлежат государственной регистрации в порядке, 

установленном федеральным законодательством. 

5.2. ДОУ, орган самоуправления ДОУ не имеет права самостоятельно по 

собственной инициативе принуждать юридических и физических лиц, 

родителей (законных представителей) воспитанников без их согласия к 

внесению добровольных пожертвований. 

5.3. Принимать добровольные пожертвования в качестве вступительных 

взносов за прием воспитанников в ДОУ, сборов на нужды ДОУ не 

допускается. 

5.4. Размер добровольного пожертвования юридическим и (или) физическим 

лицом, родителями (законным представителем) воспитанников определяется 

самостоятельно. 

5.5. Распоряжение привлеченными добровольными пожертвованиями 

осуществляет руководитель ДОУ строго по определенному жертвователем 

назначению. В случаях внесения пожертвования на не конкретизированные 

цели развития МОУ, расходование этих средств, производится в 

соответствии со сметой расходов и отражается в плане финансово-
хозяйственной деятельности, согласованной с родительским комитетом ДОУ 

и Учредителем. 



5.6. Руководитель обязан представлять отчет о расходовании пожертвований 

юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных 

представителей) воспитанников по их запросу. Учредителю руководитель 

представляет отчет о привлечении и расходовании пожертвований. 

5.7. При использовании денежных средств, полученных в виде добровольных 

пожертвований юридических и физических лиц, в том числе родителей 

(законных представителей) обучающихся, не по назначению определенному 

жертвователями, руководитель ДОУ несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

6. Порядок сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного 

за ДОУ на праве оперативного управления. 

6.1. Порядок сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за 

ДОУ на праве оперативного управления осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и договором оперативного управления 

имуществом между ДОУ и Комитетом по управлению муниципальным 

имуществом администрации города. 

7. Контроль за соблюдением законности привлечения дополнительных 

финансовых средств. 

7.1. Контроль за соблюдением законности привлечения дополнительных 

финансовых средств ДОУ осуществляется Учредителем, органами 

наделенными полномочиями по обеспечению финансового контроля в 

соответствии с настоящим положением. 

7.2. Запрещается отказывать гражданам в приеме детей из-за невозможности 

или нежелания родителей (законных представителей) осуществлять целевые 

взносы, добровольные пожертвования, либо выступать потребителем 

платных дополнительных образовательных услуг. 

7.3. Запрещается вовлекать воспитанников  в финансовые отношения между 

их родителями (законными представителями) и ДОУ. 

8. Заключительные положения 

8.1. Руководитель ДОУ несет персональную ответственность за соблюдение 

порядка привлечения и использования дополнительных финансовых средств. 

8.2. Средства, полученные ДОУ в качестве благотворительной помощи, 

целевых взносов, пожертвований, дарения или другие доходы, полученные 

на безвозмездной основе, не являются объектом налогообложения по НДС и 

налога на прибыль. 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад общеразвивающего вида №3 

 
 

П Р И К А З 
 

от 25 мая 2015 года                                                   № 25 
      
 

 
 

О  мерах   по   предупреждению   незаконного  сбора  денежных  средств  
с родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ №3 

 

 
 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года                         
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях», приказом Отдела образования 

администрации муниципального образования Отрадненский район №283 от 20 

мая 2015 года в целях предупреждения коррупционных правонарушений, 

предупреждения незаконного сбора денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников учреждения, а также соблюдения принципа 

добровольности при привлечении денежных средств граждан, п р и к а з ы в а 
ю: 
    1. Воспитателям всех  групп  детского сада :                        

1.1.Не допускать неправомерных сборов денежных средств с родителей 

(законных представителей) воспитанников учреждения, принуждения со 

стороны работников учреждения, родительской общественности к сбору 

денежных средств, внесению благотворительных взносов на нужды детского 

сада. 
1.2.Систематически проводить работу с воспитателями образовательного 

учреждения о недопустимости принудительного сбора наличных денежных 

средств, об обязательности заключения договоров гражданско-правового 

характера при оказании благотворительной помощи юридическими 

(физическими) лицами. 
1.3.Привлечение средств, полученных от добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и\или юридических лиц, производить в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Оформлять 

постановку на баланс имущества, полученного от благотворителей. 
1.4.Обеспечить, в соответствии с нормативными требованиями, 

документальное оформление решений попечительских советов, родительских 

комитетов по привлечению родительских средств на всех уровнях, а также 

ежеквартальные отчеты попечительских советов и родительских комитетов 

перед родительской общественностью об использовании полученных средств. 
1.5.Не допускать использования имущества образовательного 

учреждения (движимого и недвижимого) не по целевому назначению и (или) 

передачи в арендное пользование помещений учреждения без соблюдения 

порядка, предусмотренного законодательством. 
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1.6.Обеспечить размещение полной и объективной информации о 

порядке привлечения целевых взносов и пожертвований, порядке обжалования 

неправомерных действий по привлечению дополнительных финансовых 

средств в образовательном учреждении в доступном для родителей (законных 

представителей) воспитанников образовательных учреждений месте. 
1.7.Довести до сведения родителей (законных представителей) 

воспитанников информацию о постоянно действующей «горячей линии», 

открытой отделом образования администрации муниципального образования 

Отрадненский район. 
1.8.Организовать и провести мероприятия антикоррупционной 

направленности среди родителей (законных представителей) воспитанников . 
1.10. Довести настоящий приказ персонально под роспись до сведения 

всех работников учреждения . Разместить на информационном стенде для 

сведения родителей (законных представителей) воспитанников учреждения. 
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Заведующая МБДОУ №3                                             Подолянко С.И. 
 



Постоянно действующая «горячая линия»по вопросам 

незаконных сборов денежных средств: 
                     8-961-5880150 
                     8-909-4527302 
Реквизиты расчетного счета для внесения добровольных    

пожертвований от граждан и юридических лиц: 
ИНН-2345007804 ФУАМООР 
л/сч 925510430 
р/сч 40701810500003000003 РКЦ АРМАВИР г.АРМАВИР 
БИК 040306000 
Назначение платежа: 
спонсорская помощь БК 92500000000000000180 
т.с.20.00.00 



Итоги мониторинга мнения родителей (законных представителей) обучающихся в 

МБДОУ № 3_по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и 

расходования добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц 

 

 

В опросе участвовали _45чел.  родителей (законных представителей).  Родители 

отвечали на следующие вопросы: 

 

1. Как Вы считаете, необходимо ли в детском саду  развивать систему дополнительных 

платных образовательных услуг? 
А) Да, это поможет всестороннему развитию ребенка -10 (22%) 

Б) Нет, нам это недоступно в связи с материальным положением семьи – 28 (62%) 

В) Нет, ребенку нельзя перегружаться – 2 ( 4%) 

Г) Другое-5 (12%) 

 

2.Получает ли Ваш ребёнок платные дополнительные услуги вне детского сада?  

А) да (указать какие) – 0 ( 0%)  

Б) нет – 45 (100%) 

 

3.Готовы ли Вы оплачивать дополнительные услуги?  

А) да – 10 (22%) 

Б) нет – 30 (66%) 

В) затрудняюсь с ответом – 5 (12%) 

 

4. Считаете ли Вы, что добровольные пожертвования денежных средств родителей в 

помощь  детскому саду: 
А) допустимы, если указана цель – 35 (78%) 

Б) не допустимы – 10 (22%) 

 

5. Как часто Вы осуществляете добровольные пожертвования в пользу 

образовательного учреждения: 

А) 1 раз в квартал  – 0 (0%)  

Б) 1 раз в месяц – 0(%) 

В) 1 раз в год – 35 (78%) 

Г) не осуществляю – 10 (22%) 

  

6. Знаете ли Вы на что тратятся Ваши денежные средства в образовательном 

учреждении: 

А) да – 0 

Б) нет – 0 

В)  мне все равно – 0  

Г) да, перед нами отчитывается родительский комитет – 45 (100%) 

 

7. Известны ли Вам телефоны «горячих линий», адреса электронных почт приемных (в 

том числе и правоохранительных органов), которыми Вы могли бы воспользоваться в 

случае незаконного сбора денежных средст: 

А) да,  нас уведомили в детском саду – 0 

Б) да, они размещены на сайтах и стендах учреждения и отдела образования  – 45 (100%) 

В)  нет, не знаю об этом – 0  

Г) мне это не интересно  –  0 

 
 

 

 

 

 

 


